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MÄTBARA MÅL  

För Nätverket Renare Marks hållbargetspolicy har för året 2026 förslag på mål tagits fram, 

vilka följs upp vid årsskiftet 2026/2027 och redovisas på styrelsemöte i februari 2027.  

 75% av konferenslokalerna för kommande verksamhetsår ska ha ett uttalat miljöarbete  

 80 % av de resor som genomförs av styrelserepresentanter ska vara med kollektivtrafik 

såsom buss, tåg eller båt  

 100 % av de flygresor som genomförs i samband med resor kopplade till Nätverket 

Renare Mark ska klimatkompenseras  

 100 % av de middagar som genomförs i samband med styrelsemöten (både nationella, 

regionala och tematiska) ska leva upp till hållbarhetsaspekten för hållbar mat  

 100 % av de restauranger som tillagar måltider som serveras ska ha en aktiv rutin för 

att minska matsvinn. 

 75 % av de luncher och middagar som genomförs i samband med arrangemang 

genomförda av samtliga styrelser ska leva upp till hållbarhetsaspekten för hållbar mat  

 100 % av de fonder som Nätverket Renare Mark sparar kapital i ska leva upp till 

exkludering av de utpekade branscherna  

 Samtliga regionala och tematiska samt den nationella styrelsen ska ha en jämställdhet 

mellan män och kvinnor på en kvot på max 40/60. Varje styrelse eller avdelning följs 

upp separat.    

 Representanter som väljs in i samtliga styrelser ska vara representanter från olika 

branscher. Varje styrelse eller avdelning följs upp separat.    

 100 % av de som valts in i någon styrelse för Nätverket Renare Mark ska minst en gång 

under året få en fråga av ordföranden där möjlighet ges att reflektera över 

arbetsbelastningen och säkerställa att styrelseuppdragen inte överarbetar 

representanten  

 100 % av de konferensanläggningar som tillfrågas inför evenemang ska få frågan och 

ges möjlighet att redovisa deras arbete och interna policys att inte ha överarbetad 

personal  
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 100% av de konferensanläggningar som tillfrågas inför evenemang ska få frågan om och 

ges möjlighet att presentera deras tillgänglighetsarbete avseende lokaler.  

 Tillgänglighet av lokal ska omfatta minst 4 av 6 följande huvudpunkter:  
o Alla ska med ankelhet kunna ta sig till och genom entrén genom att: 

▪ Reserverad parkeringsplats för personer med nedsatt rörelseförmåga 
finns i nära anslutning till byggnaden  

▪ Tydlig skyltning mot verksamheten finns 
▪ Entrén är på markplan eller kompletterad med ramp/hiss 
▪ Entrén är utrustad med dörröppnare och konstrastmarkering 
▪ Porttelefon, ringklocka eller annan anropad dörröppning ska vara 

tillgängligt placerad och tydligt utformad 
 

o Konferenslokalen ska vara placerad så att det går att ta sig till reception, 

kapprum, toaletter och andra rum med enkelhet och tydlig skyltning 

o Skyltning i lokalen ska vara tydlig och enkel att förstå samt ska 

kontrastmarkeringar finnas 

o Minst en av de publika toaletterna på varje våningsplan ska vara tillgängliga för 

att brukas av alla 

o Vid nödsituation ska utrymningsvägar vara tillgänglighetsanpassade samt ska 

utrymningslarm kunna uppfattas både med ljud och ljus 

o Kontrastmarkeringar ska finnas för att orientering ska kunna ske på ett tryggt 

sätt. Det innebär i trappor, längs med dörrkarmar och på glasväggar som kan 

uppfattas som öppningar.  

 


