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Juridiken runt upphandling av 
EBH åtgärder. 

Jan Andersson
Jens Pedersen advokatbyrå

Den 1 januari 2008 trädde två nya 
upphandlingslagar i kraft; en lag för 
den klassiska sektorn och en lag för 

försörjningsektorn (gamla 4 kap). 
Således  två lagar istället för en. 

Lagarna är uppbyggda och 
strukturerade på samma sätt
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Icke diskrimineringsprincipen

Exempel: krav på lokalkännedom eller 
lokal närvaro, krav på särskild tekniska 

metoder m m

Likabehandlingsprincipen
Exempel: reservationer i anbud; ex. anbudet omfattar 
vattenrening, omhändertagande eller dylikt upp till en 
viss nivå, friskrivningar och ändringar avseende 
garantier, säkerhet, försäkringar etc, 
kostnadsregleringar m m, förutsatta transportsträckor, 
lokal deponi förutsätts kunna användas, anbudsgivare 
inhämtar uppgifter från konsulten som gjort 
markundersökningar etc och som inte återfinns i 
förfrågningsunderlaget, anbudsgivarens metod 
befinns bra eller rent utav mycket bra men anbudet 
omfattar inte hela förfrågningsunderlaget.
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Proportionalitetsprincipen
Viktig regel i gemensamhetsrätten, lån från 
tysk rätt, Exempel: Krav på stor ekonomiskt 
styrka och stor teknisk kapacitet eller hög 
kompetens  m m för en liten och 
förhållandevis enkel entreprenad, krav på
kapacitet som inte behövs, utvärdering av 
kapacitet som inte behövs, krav och 
utvärderingen av överkapacitet, krav på
akademiskt utbildning för förhållandevis 
enkla tjänster etc.

Principen om ömsesidigt 
erkännande

Exempel: Intyg om utbildningar, betald skatt, 
registreringsbevis etc från andra länder skall 

godtas.
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Konsekvenser om en 
upphandling överprövas

Upphandlingen kan få göras om, 
huvudmannen kan bli skadeståndsskyldig 
mot en leverantör/anbudsgivare. Projektet 

försenas och kan t o m äventyras, alla 
tidsplaner, sidoentreprenader etc påverkas, 

oro hos huvudmannen etc etc.


