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Den 1 januari 2008 tradde tva nya
upphandlingslagar i kraft; en lag for
den klassiska sektorn och en lag for

forsdrjningsektorn (gamla 4 kap).

Saledes tva lagar istéllet for en.
Lagarna ar uppbyggda och
strukturerade pa samma satt




Icke diskrimineringsprincipen

Exempel: krav pa lokalkdnnedom eller
lokal narvaro, krav pa sarskild tekniska
metoder mm

Likabehandlingsprincipen

Exempel: reservationer i anbud; ex. anbudet omfattar
vattenrening, omhandertagande eller dylikt upp till en
viss niva, friskrivningar och andringar avseende
garantier, sakerhet, forsakringar etc,
kostnadsregleringar m m, férutsatta transportstrackor,
lokal deponi férutsatts kunna anvéandas, anbudsgivare
inhamtar uppgifter fran konsulten som gjort
markundersokningar etc och som inte aterfinns i
forfragningsunderlaget, anbudsgivarens metod
befinns bra eller rent utav mycket bra men anbudet
omfattar inte hela forfrdgningsunderlaget.




Proportionalitetsprincipen

Viktig regel i gemensamhetsratten, lan fran
tysk ratt, Exempel: Krav pa stor ekonomiskt
styrka och stor teknisk kapacitet eller hog
kompetens m m for en liten och
forhallandevis enkel entreprenad, krav pa
kapacitet som inte behdvs, utvardering av
kapacitet som inte behdvs, krav och
utvarderingen av dverkapacitet, krav pa
akademiskt utbildning for forhallandevis

enkla tjanster etc.

Principen om omsesidigt
erkannande

Exempel: Intyg om utbildningar, betald skatt,
registreringsbevis etc fran andra lander skall

godtas.




Konsekvenser om en
upphandling 6verprévas

Upphandlingen kan fa goras om,
huvudmannen kan bli skadestandsskyldig
mot en leverantor/anbudsgivare. Projektet

forsenas och kan t o m aventyras, alla
tidsplaner, sidoentreprenader etc paverkas,
oro hos huvudmannen etc etc.




